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TAZMİNAT POLİTİKASI 
  

 

 

Şirketimizde çalışanlara yönelik tazminat politikasını belirlenirken, yürürlükteki İş 

Kanunları, Toplu İş Sözleşmesi hükümleri ve diğer yasal mevzuat hükümleri 

uygulanmaktadır.  

 

Kıdem Tazminatı  

 

İş sözleşmesi, İş Kanunu ve Toplu İş Sözleşmesi hükümlerinde belirtilen durumlardan 

birine göre sona eren ve Şirkette en az bir yıllık çalışması bulunan çalışanlara veya 

çalışanın vefat etmesi durumunda kanuni mirasçılarına, çalışanın şirketteki hizmet süresi 

için kıdem tazminatı ödenmektedir. 

 

İhbar Tazminatı  

 

İş sözleşmesi, İş Kanunu ve Toplu İş Sözleşmesi hükümlerinde belirtilen esaslar dâhilinde 

uygulama yapılmaktadır. Personelin iş sözleşmesi, ihbar süresinin sonuna kadar olan 

ücreti nakden ödenmek suretiyle de sona erdirilebilmektedir. 

 


