BOSSA TiCARET VE SANAYI ISLETMELERI T.A.S.

25 HAZIRAN 2019 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T.A.S.’nin 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 25.06.2019 tarihinde, saat
14.00’da Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Acidere OSB Mah. Celal Bayar Bulvart No:3 01350 Sarigam —
Adana adresinde, Adana Valiligi Ticaret 1l Miidiirltigii’ntin 21.05.2019 tarih ve 44571297 sayili yazisiyla gorevlendlrllen
Bakanlik Temsilcisi Adnan Ekiz gozetiminde yapilmigtir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sozlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nin 14.05.2019 tarih ve 9828 sayili niishasinda, Sirket’in www.bossa.com.tr isimli internet sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde de ilan edilmek suretiyle siiresi i¢inde yapilmistir.

Hazirun Cetveli’nin incelenmesinden, sirketin 62.000.000 TL’lik sermayesine karsilik gelen 6:200.000.000 adet hisseden,
54.629.425,733 TL’lik sermayeye kargilik 5.462.942.573 adetinin asaleten (fiziken) olmak {izere toplantida temsil edildigi ve
boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi tizerine
toplant1 giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir. (Elektronik ortamda genel kurula katilimin olmadig tespit edildi.)
Genel Kurulun, kanunda belirtilen siire igerisinde yapilmadig tespit edilmistir.

1. Genel Kurul, Sirket Yonetim Kurulu Baskani Israfil Ugurum tarafindan agildi. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 29. maddesi
geregi Toplanti Bagkanligina Yonetim Kurulu Baskan Israfil Ugurum getirilmistir. Toplant1 Bagkani tarafindan Fatma
Kivileim Ilik¢i oy toplayici ve Soner Sakin ise tutanak yazmani olarak atanmistir. Toplanti Bagkani tarafindan
Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere sertifika sahibi olan Sencer Dogru atanmistir.

2. Genel Kurul Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesine genel kurula katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

3. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu daha onceden Sirketin Web Sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlandigindan dolayr okunmadan miizakeresinin yapilmasi Genel Kurula teklif edilerek oya sunuldu. Yapilan
oylamada 6nerge oybirligi ile kabul edildi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agildi. S6z alan olmadu.
Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’a katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

4, Denet¢i Raporunun daha onceden Sirketin Web Sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlandigindan
dolay: sadece goriis kismmin okunarak miizakeresinin yapilmasi Genel Kurula teklif edilerek oya sunuldu. Yapilan
oylamada 6nerge oybirligi ile kabul edildi. Denetgi Raporu goriis kismi okundu, miizakereye agildi. S6z alan olmadi.
Rapor oylanmadi.

5. Finansal Tablolarin daha onceden Sirketin Web Sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlandigindan
dolay1 okunmadan miizakeresinin yapilmasi hususunda, Toplantt Bagkanlhigi’na verilen 6nerge Genel Kurul’a
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi ve miizakereye agildi. S6z alan olmadi. Yapilan oylama sonucunda, Finansal
Tablolar Genel Kurul’a katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

6. Toplant1 Baskani, faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerini miizakereye agti. Séz alan
almadi. Genel Kurul’un oyuna sundu. Yapilan oylama sonucunda, Y6netim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerine, Genel
Kurul’a katilanlarin oybirligi ile karar verildi. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda sahibi olduklar1 paylardan

dogan oy hakkini kullanmadi.




7. Kar Dagitim Politikas1 okundu. Miizakereye agild1. Yapilan oylama sonucunda agagida yazil §ekliri]e Genel Kurul’da
okunan Kar Dagitim Politikast Genel kurula katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketin Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile
Esas Sozlesme’nin ilgili maddesi gergevesinde; Bossa’nin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal
planlar1 dogrultusunda, ekonominin ve sektériin durumu da goz oniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin
beklentileri ve Bossa’nin ihtiyaglar1 arasindaki denge gozetilmek suretiyle belirlenmektedir.

Kar paylari, belirlenmis yasal siireler igerisinde Genel Kurul onaymi takiben Genel Kurul’un tespit ettigi
tarihte pay sahiplerine esit oranda dagitilir. Kar dagitimi nakit veya bedelsiz hisse senedi seklinde yapilabilir.
Esas Sozlesme’nin ilgili maddesine istinaden Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Y&6netim Kurulu
Karari ile ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

Genel Kurul, net karin bir kismim1 veya tamamini olaganiistii yedek akgelere nakledebilir. Yonetim
Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun gerekgesi ile dagitilmayan
karin kullanim sekline iligkin olarak Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerine bilgi verilir ve kamuoyuna

agiklanir.

Kar dagitim politikasi Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayimna sunulur. Bu politika, ulusal ve
kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, giindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna gore
her yil gozden gegirilmektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler, degisiklikten sonraki ilk genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve kamuoyuna agiklanir.

8. Bagis ve Yardim Politikasi okundu. Miizakereye agildi. Yapilan oylama sonucunda asagida yazili sekli Genel Kurul’da
okunan Bagis ve Yardim Politikas1 Genel kurula katilanlarm oybirligi ile kabul edildi.

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz, sosyal, kiiltiirel, egitim, spor vb. amagli faaliyet gosteren vakiflar, dernekler, egitim kurumlari, sivil
toplum kuruluglar1 ve diger kamu kurum ve kuruluslarima Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir. g ;

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacag: vakif, dernek veya kurulusun segiminde sosyal sorumluluk kriterlerine
uygunluk gozetilir. Bagis ve yardim yapilirken, Maliye Bakanligi’nin konu ile ilgili diizenlemeleri dikkate
alinir ve 6ncelikle vergi muafiyeti taninmig bulunan kuruluslar olmasina 6zen gosterilir.

Dénem iginde yapilan tiim bagig ve yardimlar hakkinda ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
ortaklara bilgi verilir.

9. Ucretlendirme Politikasi okundu. Miizakereye agild1. Yapilan oylama sonucunda asagida yazili sekli ile Genel Kurul’da
okunan Ucretlendirme Politikas1 Genel kurula katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. ‘

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika, SPK diizenlemeleri paralelinde idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu
liyelerimiz ve iist diizey yoneticilerimizin ticretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Bagimsiz iiyeler de dahil olmak iizere, tiim yonetim kurulu tiyelerinin {icretlerine, her yil olagan genel kurul
toplantisinda karar verilir. Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde
bulunduklar: siire dikkate almarak gére 6deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandig1 tiim giderler sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yoneticilerin iicret ve yan haklar1 yonetimi; adil, objektif, yiiksek performans: takdir eden,
rekabetgi, ddiillendirici ve motive edici unsurlar dogrultusunda diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; i biiyiikligi, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlarinin 6ne ¢ikartilarak iicretlendirmenin yapilmasi, girket i¢i ve sirketler arasi iicret dengesinin ve
piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak c¢alisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artirilmasi ve
sirketimiz hedeflerine ulagilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgtictiniin sirketimize kazandirilmasidir.
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Sirketin 2018 yili igerisinde 1.400.000 adet kendi paymni Borsa Istanbul’dan geri aldigi ve bu iglemler igin toplam
7.472.861 TL 6deme yaptig1 bilgisi Genel Kurul’a verildi.

2018 yilinda, kamu menfaatlerine yararlt sayilan egitim kurumlarina toplam 1.147 TL bagis yapildig1 bilgisi Genel
Kurul’a verildi.

Sirketin 2019 yilinda yapacag1 bagislarin iist sinirinim, yillik 200.000 TL olmasi miizakereye agildi. S6z alan olmadi.
Yapilan oylamada Genel Kurul’a katilanlarin oy birligi ile karar verildi. T =

Sirket Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi yapilmamasi yoniindeki teklifi miizakereye agildi. S6z alan olmadi. Yapilan
miizakere neticesinde, 2018 yilina ait donem karindan, sirketin sorumlu oldugu biitiin mali miikellefiyetler indirildikten,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesine gore kanuni ihtiyata gerekli tahsisler yapildiktan sonra bakiye karin
olaganiistii yedeklere alinmasina, Sirketimizin 2018 yili hesap donemine ait dagitilabilir karmin, Sirketin 6z
kaynaklarini giiglendirmek amaciyla dagitilmayip Sirket biinyesinde birakilmasina Genel Kurul’a katilanlarin oybirligi

ile karar verildi.

Denetimden Sorumlu Komite’nin ve Yénetim Kurulu’nun tavsiyesi dikkate aliarak; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2019 yili hesap
donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yiiriitmek tizere, bir yil i¢in PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin
denetgilige segilmesi miizakereye agildi. S6z alan olmadi. Genel Kurul’a katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segimine gegildi. Giindem maddesi miizakereye agild. Israfil Ugurum, Yusuf Ugurum,
Fatma Ugurum, Oguz Ugurum, Levent Ugurum’un Yonetim Kurulu Uyesi; irfan Vural ve Ahmet Bora Orman
Kocaman’in da Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak 3(ii¢) yil siire ile segilmelerine Genel Kurul’a katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek olan huzur haklarmnin belirlenmesine gegildi. Giindem maddesi miizakereye acildi.
Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 20.000.- TL ve Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinin her birine ayda net
6.000.-TL huzur hakki 6denmesine Genel Kurul’a katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri
hususunda izin verilmesi miizakereye agildi. S6z alan olmadi. Genel Kurul’a katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Giindemde goriisiilecek bagka konu kalmadigindan Bagkan toplantiy1 saat 14:40°da kapatti.

Bu tutanak toplantiy1 miiteakip toplant1 yerinde diizenlenerek imza edildi.

BAKANLIK TEMSILCISI =  TOPLANTI,BASKANI OY TOPLAYICI TUTANAK Y AZMANI
ADNAN EKI ISRAFIL UCURUM FATMA K.\iLi I SONER SAKIN
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